SZERZODES

Kozérdekii 6nkéntes tevékenység ellatasara

Jelen szerz6dés alapjan a Menhely Alapitvany, mint kozhasznu szervezet (székhely: 1082. Budapest,

Vajdahunyad u. 3., addszam: 19013213-1-42, - a tovabbiakban: fogadé szervezet), melynek képviselgje:

név:

beosztas: onkéntes koordinator

cim: 1082 Budapest, Vajdahunyad utca 3.
telefonszdm:

e-mail: onkentes@menhely.hu

valamint

név:

szlletési hely/ id6:

anyja neve:

cim:

telefonszam:

e-mail:

(tovabbiakban: 6nkéntes)

kozott kozérdekili 6nkéntes jogviszony jon létre, melynek keretében az dnkéntes a 2005. évi LXXXVIII. térvény

(tovabbiakban: Kot.) altal szabdlyozott kozérdekld onkéntes tevékenységet lat el, az aldbbiakban

megfogalmazott feltételek szerint:

&

Az 6nkéntes az alabbi kdzérdekl dnkéntes tevékenységet latja el:

A szervezet szociadlis munkdsaival kozosen a fogadd szervezet irodahelyiségeiben, késébbiekben
egyeztetett id6pontokban a projekt szakmai kritériumrendszerének megfelel6 moédon és formaban
segitséget nyujt az intézményt felkeresd hajléktalan tgyfelek részére. A fogadd szervezet ,ruhavalogatés
és kiosztas hajléktalan Ggyfelek részére” projektében vesz részt. Munkajat az Ugyeletet ellatd szocidlis
munkds kozvetlen iranyitdsdval végzi. Lehetfségeihez mérten részt vesz az intézmény rendszeresen
megtartott esetmegbeszél§ csoportjanak munkajaban is.

A kozérdekid onkéntes tevékenység ellatdsanak helye a fogadd szervezet telephelye: (telephely cime)
A kozérdekl onkéntes tevékenység idGtartama: A jogviszony az aldirastdl szamitott hatarozatlan

id6tartamra jon létre. Az 6nkéntes tevékenységét el6zetesen egyeztetett napokon 8:00 - 18:00 6ra kozott
latja el. A végzett munka jellegébdl addddan a felek el6re meghatarozott pihendidét nem kotnek ki.

A fogado szervezet altal az dnkéntesnek biztositandd juttatasok: Fogadd szervezet az dnkéntesek részére

szlikség esetén, kizardlag a munka végzésének idejére munkaruhat, véd6ruhat biztosit.

. Fogado szervezet az 6nkéntes részére, annak kérésére az onkéntes tevékenység végzésérdl igazolast allit ki.



6. Jelen szerz6dés aldirdsaval onkéntes elismeri, hogy a fogadd szervezetnél végzendd kozérdekld onkéntes
tevékenységrél, a fogadd szervezetr6l, a tevékenység munkavédelmi szabalyairdl a szikséges
tajékoztatast megkapta, és tudomasul vette.

7. Az onkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben harmadik személynek okozott karért a fogadd
szervezet felel. Amennyiben a kart az 6nkéntes felréhaté magatartdsa okozta, a fogadd szervezet az
onkéntest6l kovetelheti karanak megtéritését. A kartérités egyéb szabalyaira minden tekintetben a Kot.
10. §-aban foglaltak vonatkoznak.

8. A fogadd szervezet az onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellen6rzés esetére az dltala
foglalkoztatott 6nkéntesekrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmara, 6rzésére, az abban szereplé
adatok kezelésére, harmadik féllel torténé kozlésére minden tekintetben a GDPR és a Kot. 14. §-aban
foglaltak az irdnyaddk. Jelen szerz6dés alairasaval az onkéntes dolgozd hozzdajarul ahhoz, hogy adatait a
fogado szervezet a fentieknek megfelel6en kezelhesse.

9. Az oOnkéntes szerz6dés megsziinése: A szerz6dést barmelyik fél azonnali hatdllyal, szébeli kozléssel is
felmondhatja amennyiben a masik fél szerz6désszegést kovet el, de ettdl eltéré egyéb esetekben is. A
felmondasra, a szerz6dés megszlinésére a Kot. 7. §-a az iranyado.

10. Az Onkéntes szerz6dés megkotésére, érvénytelenségére, mddositasara, teljesitésére, megszlinésére, a
szerz6désszegésre, a torvényes képviselS kozremikodésére, az 6nkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok
gyakorldsara és a kotelezettségek teljesitésére, valamint a karviselésre és a kartéritésre a Kot. és a Ptk.

(1959. évi IV. Torvény) szabalyait kell alkalmazni.

11. Jelen szerzddést a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irjak ala.

Budapest, 2018.

Onkéntes Fogado szervezet



